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ACTA N°
FECHA: Bogota, 04 febrero 2026.
HORA: 7:00 amy 4:30 pm.
LUGAR: Chaminade Voz de Alerta.
TEMA: Socializacién PIGA concertado — metas cuatrienales y anuales 2024-2028.

ASISTENTES: Equipo humano, Padres, madres y/o cuidadores.

OBJETIVO:

Socializar a la comunidad educativa las metas cuatrienales y anuales del PIGA,
identificando su composicion y las actividades que hacen parte de estas, para ponerlas
en préactica tanto en el jardin como en cada uno de los hogares, contribuyendo a la
preservacion y conservacion del medio ambiente.

ORDEN DEL DIA:

+/ Socializacion a padres de familia.

+ Socializacion al equipo humano.

DESARROLLO:

Las profesionales de atencion a la primera infancia, Diana Beltran y Monica Rodriguez,
dieron a conocer a través de diapositivas “Lineamientos ambientales, de la secretaria de
integracion social”, las metas cuatrienales y anuales 2024-2028, invitandolos a escuchar
la lectura y exponer en sus palabras a que se referian, brindando a la vez ejemplos
concretos, posterior a esto se expusieron una a una explicando a que hacian referencia

con relacion a las actividades que se llevan a cabo al interior del jardin y que también
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podian y se sugeria poner en practica en cada uno de sus hogares, contribuyendo al

cuidado y preservacion del medio ambiente.

8. SOCIALIZACION PIGA CONCERTADO — METAS CUATRIENALES
Y ANUALES 2024-2028

1. Uso Eficiente del Agua

2. Uso Eficiente de la Energia

Res 3179 3. Gestion Integral de Residuos
de 2023
SDA

4, Consumo sostenible

5. Adaptacion al Cambio Climatico (MUS —1S)

6. Comunicacién, Formacion y Sensibilizacion
BOGOTI\

Finalmente se les motivd a participar en las campafas que se llevaran a cabo durante su
permanencia en el jardin, concientizandolos hacia la importancia de realizar buenas

practicas, fomentandolas de igual forma en sus familias y entorno.

Se convocod al equipo humano de la unidad operativa, para realizar asimismo la
visualizacion de las diapositivas correspondientes a las metas recordandoles
inicialmente, en qué consiste el PIGA “plan institucional de gestion ambiental” en especial
para las personas que ingresan por primera vez, exponiendo que es implementado por
la Secretaria Distrital de Integracion Social, durante la Vigencia, actuando mediante el
desarrollo de programas o metas actualmente, en los cuales la unidad operativa participa,
creando estrategias ambientales que permiten consolidar la entidad con una cultura
ambiental, adoptando buenas practicas, enfocadas en los lineamientos, que conlleven a
la reduccién de impactos y la optimizacion de recursos logrando el mejoramiento de las

condiciones ambientales internas y externas.
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Se enfatiz6 en los cambios realizados, dando a conocer la sexta meta, la cual se refiere

a: “comunicacion, formacion y sensibilizaciéon”. En cada una de las se recordo las

actividades a realizar a través de las diapositivas correspondientes.
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CONCLUSIONES

e Las familias al realizar la lectura de las metas, identificaron rapidamente a que
hacia referencia el uso eficiente del agua y la energia, brindando ejemplos claros
de lo que realizan en casa.

e A las familias les pareci6 interesante y muy practico que se involucraron en las
actividades de los nifios y las nifias, el cuidado hacia el medio ambiente.

e Se comprometieron de ser posible, participar en cada una de las campafias
ambientales.

e EI equipo humano reconocié las actividades y metas relacionadas con
‘comunicacion, formacion y sensibilidad” comprometiéndose a ponerlas en
practicas, motivando a las familias a participar activamente en las diferentes

campafas ambientales presentadas.

Compromisos:

Fechade
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Anexos: Evidencias fotograficas y firmas.

Elaboré: Diana Beltran — Moénica Rodriguez.
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